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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Sukladno €lanku 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natje¢aj za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu —
mladi istraZiva¢ za rad na projektu ,Green Ledger AI i Accountant Al — istrazivanje i razvoj
inteligentnih i skalabilnih ERP rjeenja nove generacije za pametne poduzetnike” na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe do 31. prosinca 2028.
godine. Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama® br. 47/26., mreZnim stranicama Sveugilista J osipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, mreZnim stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje —
Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natje¢aja navedeno je da ée se za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunj avaju
formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provesti pisano testiranje i/ili razgovor koje ée obuhvaéati provjeru
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a o mjestu 1 vremenu
odrZavanja bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaii.

Povjerenstvo za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — mladi
istraZiva¢ za rad na projektu ,,Green Ledger Al i Accountant Al — istraZivanje i razvoj inteligentnih i
skalabilnih ERP rjeSenja nove generacije za pametne poduzetnike” na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. prosinca 2028. godine,
razmotrilo je sve pristigle prijave na natje¢aj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije
1 ispunjavanje formalnih uvjeta iz natje€aja. Sukladno &lanku 23. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i
provedbi javnih natjeCaja na Sveudilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, zbog malog broja
kandidata, Povjerenstvo je odluéilo provesti samo razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe
pisane provjere znanja.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i
potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete Natjegaja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na Natjetaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na NatjeCaj i ne sudjeluju u daljnjoj
provedbi Natje¢aja. Ako kandidat koji ostvaruje pravo pristupa razgovoru ne pristupi istom, ili odustane
tijekom razgovora, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeCaj i ne smatra se vise kandidatom
Natjeéaja.

Cetiri (4) kandidata dostavila su pravovremenu i potpunu dokumentaciju te ispunjavaju formalne
uvjete Natje¢aja. Slijedom navedenog, poziv na razgovor (intervju) bit ée dostavljen Cetirima (4)
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja, putem elektroniske poSte navedene u prijavi
na Natjecaj.
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Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja kako je navedeno u
Tablici 1. prema nasumi¢no dodijeljenim $iframa koje su kandidatima dostavljene putem elektronicke
poste koju su naveli u prijavi na Natjedaj. Takoder, Povjerenstvo je u daljnjem tijeku postupka utvrdilo
to¢no vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua).

Tablica 1.
Redni Kandidat — ime i prezime
broj SIFRA
1. 200526-03
2. 200526-04
3. 200526-05
4 200526-06
Ukupno 4 kandidata

Slijedom navedenog, Povjerenstvo upuéuje kandidata navedenim u Tablici 1.

POZIV
na razgovor (intervju) Koji ¢e odrzat ée se u srijedu, 20. svibnja 2026. godine
s pocetkom u 13.15 sati u vijeénici Fakulteta elektrotehnike, racunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek (1. kat), Kneza Trpimira 2b, Osijek
prema rasporedu kako slijedi:

Tablica 2.
Redl}n Sifra kandidata Vrijeme
broj
1. 200526-03 13:15
2. 200526-04 13:30
3. 200526-05 13:45
4. 200526-06 14:00
Ukupno 4 kandidata

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Sukladno ¢lanku 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjedaja na Sveudiligtu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo te obuhvaéa provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te motivaciju. Razgovor (intervju)
sastoji se od Sest (6) pitanja, pri demu se svako pitanje boduje od 0 do najvise 10 bodova. Na razgovoru
(intervjuu) mogude je ostvariti maksimalno 60 bodova. Kandidati su duZni ostvariti najmanje 50 % od
ukupnog broja bodova, odnosno najmanje 30 bodova, kako bi zadovoljili prag prolaznosti.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) viSe se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natje¢ajnog postupka.

Maksimalan broj bodova na razgovoru (intervjuu) je 60 bodova.

Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natjegaja, Povjerenstvo ¢e predloiti dekanu Fakulteta najmanje
dva (2) najuspjesnija kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova.

Konaénu odluku o izboru dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu — mladi
istraZiva¢ za rad na projektu ,,Green Ledger Al i Accountant Al — istrazivanje i razvoj inteligentnih i
skalabilnih ERP rjeSenja nove generacije za pametne poduzetnike” na odredeno vrijeme u punom



radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze do 31. prosinca 2028. godine donosi
dekan.

Odluka o izboru objavit ¢e se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji .

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora (intervjua).

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji pristupi razgovoru (intervjuu) bez identifikacijske
isprave iskljuduje se iz razgovora (intervjua) te se vide ne smatra kandidatom u postupku.

Podrugja i tehnologije iz kojih ¢e se vr3iti provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova:
1. RaCunarstvo visokih performansi (HPC), umjetna inteligencija (AI) i pripadajuée tehnologije
te njihova primjena u poslovnom i istraZivadkom okruZenju
2. Istrazivanje i razvoj inteligentnih ERP rjeSenja pomocu strojnog ucenja te primjena teorijskih
koncepata i naprednih arhitektura
3. Razvoj i implementacija generativne umjetne inteligencije, ukljudujuéi rad s velikim jeziénim
modelima (LLM), transformerskim arhitekturama, RAG sustavima i AI agentima
4. Organizacija i provedba edukacijskih, promotivnih i diseminacijskih aktivnosti za razli¢ite
skupine korisnika
5. Komunikacijske, prezentacijske, analititke i organizacijske sposobnosti relevantne za suradnju
s industrijom, projektnim partnerima i razli&itim dionicima

Ovaj poziv na razgovor (intervju) objavljuje se na mreznoj stranici Fakulteta elektrotehnike, radunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natiecaii te se kandidatima koji su
dostavili pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja,
u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronike poste koju
su naveli u prijavi na Natje¢aj, najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja provjere znanja.

Predsjednik Povjerenstva
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